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Eimsbiittel zeigt Haltung — Gemeinsam gegen Sexismus

Sachverhalt:
Sexismus begegnet Menschen im Alltag in vielfaltiger Form — am Arbeitsplatz, im o6ffentlichen

Raum, in digitalen Rdumen, in Werbung und Medien sowie in politischen Debatten. Er aufert sich
durch abwertende Zuschreibungen, stereotype Rollenerwartungen, ungleiche Behandlung oder
Grenzverletzungen. Auch wenn viele Erscheinungsformen subtil sind, wirken sie strukturell: Sie
beeinflussen Chancen, Teilhabe und das Sicherheitsgefuhl im 6ffentlichen Raum und kénnen zu
Diskriminierung und sexualisierter Gewalt beitragen.

Gerade eine wachsende, diverse Grof3stadt wie Hamburg ist darauf angewiesen, dass Verwal-
tung, Politik und o6ffentliche Unternehmen eine klare Haltung einnehmen und Gleichstellung aktiv
fordern. Mit dem vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend initiierten
Blndnis Gemeinsam gegen Sexismus existiert eine bundesweite Initiative, die Organisationen,
Kommunen und Unternehmen dabei unterstiitzt, Sexismus systematisch entgegenzutreten. Das
Bindnis bietet Informationsmaterialien, Austauschformate, Handlungsempfehlungen sowie Ver-
netzungsmaglichkeiten und verfolgt das Ziel, eine Kultur des respektvollen Miteinanders zu star-
ken.

Die Freie und Hansestadt Hamburg sowie das Bezirksamt Hamburg-Nord unterstitzen das
Bundnis bereits; ebenso beteiligen sich weitere offentliche Akteur*innen wie etwa die Hamburger
Hochbahn. Ein Beitritt des Bezirksamts Eimsbluttel wirde dieses Engagement auf bezirklicher
Ebene sichtbar verstarken und ein klares Signal fur ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld sowie
einen respektvollen offentlichen Raum setzen.

Zugleich bietet ein Beitritt die Chance, vorhandene Gleichstellungs- und Diversity-Strukturen wei-
ter zu starken, Fuhrungskrafte wie Mitarbeitende weiter zu sensibilisieren und das Thema res-
sortubergreifend in der Verwaltung zu verankern.
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Petitum/Beschluss:
Der Bezirksamtsleiter wird gebeten,

1. Daflir Sorge zu trage, dass das Bezirksamt Eimsblittel dem bundesweiten Blndnis Ge-
meinsam gegen Sexismus beizutreten und die entsprechende Unterstiutzungserklarung
abzugeben;

2. die Angebote des Blndnisses — insbesondere Informationsmaterialien, Veranstaltungen
und Fortbildungsformate — innerhalb der Bezirksverwaltung bekannt zu machen und de-
ren Nutzung zu férdern;

3. im Rahmen bestehender Fortbildungs- und Personalentwicklungsformate die Themen Se-
xismus und andere Diskriminierungsformen zu verankern;

4. der Bezirksversammlung Uber den Beitritt und die geplanten weiteren Schritte in einer der
nachsten Sitzungen zu berichten.

Luise Rosemeier, Nina Schiibel und GRUNE-Fraktion
Hadi Mourad, Nadine Regling-Armi und SPD-Fraktion
Kira Kristin Junge und die VOLT-Fraktion

Anlage/n:
keine
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